ИЗНАЧАЛЬНО ВЫШЕСТОЯЩИЙ ДОМ ИЗНАЧАЛЬНО ВЫШЕСТОЯЩЕГО ОТЦА
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План Синтеза
Подразделения ИВДИВО Энергодар
302.231.454.903.657.293.676.422 пра-ивдиво-реальность 1.208.925.819.614.629.174.706.112 высокой пра-ивдиво-реальности ИВ Октавы
1. Базовые условия.
Синтез подразделения ИВДИВО:
· Синтез Изначально Вышестоящего Отца
· Синтез Организации Подразделения ИВДИВО: Генезис ИВО
Изначально Вышестоящий Аватар-Ипостась ИВ Владыка ИВДИВО ИВО                           
Образование каждого
Синтез ИВДИВО-Иерархизации ИВО
· Синтез Изначально Вышестоящего Аватара-Ипостась Изначально Вышестоящий Владыка Иерархии-физичности ИВО: Суть ИВО     
Метапланетарная Диалектика синтеза каждого
Синтез Метапланетарной Иерархизации ИВО   
· Синтез Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза:
Аватар Синтеза Ефрем - Синтез Сути ИВО
Управление Сутенности ИВО
Аватаресса Синтеза Арина - Синтез Сутенности ИВО 
Отдел Сути ИВО
· Синтез Части Сутенность ИВО 
· Синтез Парадигмы ИВО
· Синтез Станцы:
Парадигма Сутенности ИВДИВО-тела Параметода ИВО
· Синтез Четверицы подразделения ИВДИВО:
Мыслеобраз: Сутенность Учением Синтеза ИВО
Цель: Метагалактическое Образование Генезисом Частностей ИВО
Задача: Исследование Сути Буддической материи Прасинтезностью ИВО
Устремление: Ивдивные условия развития Человека 16-рицей Жизни ИВО
· Синтез Столпа
· Синтез Фа: Фа-империо ИВО Метагалактики ФА

2. Цели подразделения.
· Развитие ИВДИВО на 448 компетентных.
Октавное Явление ИВО иерархической конфедеративностью команды.
Пробуждённость каждого Компетентного.
Приобретение Офиса. Офис – продолжение Зала ИВО в ИВДИВО Энергодар.

· Общие цели ИВДИВО:
Выразить однородным телом 512 частей (256 Метагалактических, 256 Октавных);
Достижение 64-х Компетенций ИВО;
Жить 8-ю видами жизни естественно;
Владеть 64-ю видами организации материи;
Взаимодействовать с ИВО 65-ти архетипически;
Развивать Сверхкультуру каждым: организацией внутреннего мира, внутреннего космизма, внутренней вселенскости, внутренней метагалактичности, внутренней октавностью;
Войти в Октавную жизнь (перспективой - 32 Октав);
Развитие 256-ти Частей стяжённых для человеков территории;
[bookmark: _Hlk113720252]Служить 8-ми миллиардам и более человечества Планеты Земля.
· Специфика Подразделения:
[bookmark: _Hlk113728549]Развернуть Октавную Сутенность ИВО.
· [bookmark: _Hlk113720136]Организация и проведение Синтезов ИВО:
1, 2, 3, 4 курсов Синтеза ИВО;
Продолжить: 11 – 16 МФЧС; 60-64 МФЧС;
Школы ИВДИВО.

3. Задачи подразделения.
· Совет ИВО.
Парадигмальный Совет ИВО.
Научный Совет ИВДИВО Энергодар.
Концентрация Огня и Синтеза Организаций Подразделения ИВДИВО Энергодар.
Научность Учителей Синтеза (тезисы, статьи).
Проведение Праздничных Теоф.
Своевременное вхождение в Распоряжения, Регламенты и новости ИВДИВО.
Организация новых кругов МФЧС. Развернуть первый курс Синтеза.
Организация и проведение занятий:
- для новеньких Человеков-Субъектов ИВО \ презентация,
- для Посвящённых 1-16 МФЧС.
· Развитие проектов:
- Развитие Экополиса Сутенности ИВО командой ИВДИВО Энергодар синтезфизически;
- Архетипический Образ Женщины ИВО;
- Синтезфизичность Здания каждого.
· [bookmark: _Hlk113723393]Конфедеративность команды ИВДИВО Энергодар.
· Дежурство в Здании Подразделения ИВДИВО в Экополисах ИВАС КХ.
· Тренировка каждого компетентного:
1-Ядра Синтеза по телу,
2-512 частей в однородном едином теле,
3-активация 64-х Компетенций,
4-Единое тело с жизнью Учителя Синтеза,
5- ДК служением 9-ти миллиардам человечества на Планете Земля,
с итоговой фиксацией ИВДИВО на каждом.

4. Устремления в достижении.
·  Развитие Части Сутенность ИВО у каждого человека Планеты Земля.
· Буддичность Человеков-Субъектов ИВО к новому, к ИВО, к ИВА, к ИВДИВО, к Огню и Синтезу, к метагалактической, архетипической и октавной жизни.
· Буддичность к Истине ИВО.
· ИВДИВО Энергодар – Центр Буддичности ИВО.
· Устремлённый станет Буддой.



5. Стратегическое планирование.
· Ежегодная линия развития подразделения:
Начало октавно-метагалактического Года ИВДИВО – 1 июня.
Начало учебно-иерархического Года ИВДИВО – 1 сентября.
Стяжания и развитие командного Фа.
Стяжание Ипостасных Тел, Трансвизорных Тел и Синтезных Тел по 33-м Архетипам материи.
Стяжание Абсолюта ИВО.
Новогодние стяжания.
Восемь дней Творения Шестой Расы и Эпохи Огня ИВ Отцом – от 27.07 до 03.08. 
Съезд ИВДИВО.
Съезд Подразделения ИВДИВО Энергодар.
· Стратегии долгосрочного периода (от 5 лет): 
Войти в явление и выразить Сутенность ИВО 65-ти Архетипов материи синтезфизически человечеством Планеты Земля.
Войти в явление и выразить Сутенность ИВО 32-х Октав синтезфизически человечеством Планеты Земля.

6. Тактическое планирование:
· [bookmark: _Hlk114594021]Нацеленность на командное действие: один за всех и все за одного.
· Забота о будущем: воспитать тех, кто будет продолжать наше дело и помогать человечеству далее развиваться Октавно-Архетипически-Метагалактически.
· Развивать Синтез ИВО каждым.
· Развивать Философию Синтеза каждым. 
· Развивать Цивилизацию Планеты Земля.
· Развивать Науку ИВО каждым.
· Творить Октавно-Метагалактическую Империю ИВО каждым.
· Созидать Политикой ИВО.
· Выявлять Парадигму Сутенности ИВО.
· Светское общение с ИВО, ИВА каждого в естестве.
· Реализация Плана Синтеза ИВО Подразделения и ИВДИВО в целом.

· [bookmark: _Hlk113886030]План эффективного управления Подразделением ИВДИВО:
1. Ориентация в развитии Подразделения ИВДИВО на ИВО, ИВАС Кут Хуми Фаинь, АС Подразделения ИВДИВО;
2. Соблюдение Стандартов ИВО при исполнении практик для человеков, территории, Планеты Земля, с чёткой рекомендацией и разрешением ИВО, ИВАС Кут Хуми Фаинь, АС Подразделения ИВДИВО.
3. Иерархичность: каждый исполняет обязанности в соответствии с ДК;
4. Ответственность за качество исполнения порученной деятельность каждым;
5. Создавать концентрацию Огня и Синтеза Сутенности ИВО деятельностью на Советах ИВО, занятиях Организаций и в ИВДИВО в целом;
6. Развернуть Управление Сутенности ИВО синтезфизически;
7. Передача опыта: умеешь сам – научи других;
8. [bookmark: _GoBack]Чем мощнее команда – тем выше восхождение;
9. Один не взошёл – никто не взошёл: один не пробудился – никто не пробудился.

· План эффективного управления организациями ИВДИВО:
1. Стяжать План Синтеза Организации;
2. Управлять Ядром, Сферой, Нитью Синтеза, Огнём и Синтезом Организации;
3. Являть АС и взаимодействовать с АС Организации;
4. Включённость в командную деятельность соответствующего горизонта ИВДИВО;
5. Разрабатывать интересующие и актуальные для Подразделения ИВДИВО тематики Организации;
6. Прорабатывать Синтезы по горизонту, разворачивать рекомендованные ИВО, ИВАС Кут Хуми Фаинь, АС Организации темы и практики в Подразделении ИВДИВО;
7. Итогом деятельности Организации за год сложить тезу и статью;
8. Развернуть итоги деятельности Организации докладом на Съезде ИВДИВО.
 
· План эффективного управления проектами ИВДИВО:
[bookmark: _Hlk114516624]- сложить Мыслеобраз, Цель, Задачу, Устремление проекта и утвердить у ИВАС, ИВО;
- стяжать у ИВАС, ИВО соответствующий Огонь и Синтез, 64 часности для развития проекта;
- развивать проект видами материи;
- довести проект до итога, по решению ИВАС, ИВО;
- достижения, разработки проекта итогом (промежуточными итогами) оформить докладом / статьёй и отдать другим.
